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いいえ 優先順位

国 適切な小休止・休息時聞が設けられている • 
[j;jJ総合評価をするためのCi 

※「はいJと回答された場合は、下記の項目で該当しているものに
「レJ印をご記入ください。

.ワンポイント・アドバイス A

たとえば ( )一連続作業時間と小休止・休息時間との配分について適切な規定があり、正しく運用されている
( )適宜小休止・休憩がとれるように配慮されている

その他の対策がとられていればご記入ください。

いいえ 優先順位

"司 女性従業員に対して月経に伴う変化や • ~更年期障害に関しての教育が実施されている

目の I!3笥Zヲ.ド川ス 1Ci 
※「はいJと回答された場合は、下記の項目で該当しているものに
「レj印をご記入ください。

たとえば..• )月経周期や女性の身体の変化等について教育されている
)月経痛、月経前症候群(PMS)、更年期障害、産婦人科疾患等の正しい知識について
教育されている

)婦人科関連疾患によって現れる症状軽減のためのセルフケア(食事、運動、

ライフスタイルの変化など)教育がされている

その他の対策がとられていればご記入ください。

岡 女性従業員の体調が配慮されている

Ci .訪.yμスI ※「はしリと回答された場合は、下記の項目で該当しているものに

「レJ印をご記入ください。

たとえば.. )女性従業員の健康状態をチェックするツール(チェック リスト)等が導入されている
)女性従業員が体調不良等の報告を上司に行いやすいように配慮されている
)周囲がおかしいと感じた時に受診や保健指導を勧める手順が周知されている
)健康について女性の医師、女性の産業医、女性保健師との相談ができるように配慮されている
)女性特有の疾患に対する健康診断が実施されている

その他の対策がとられていればご記入ください。



回 女性従業員の健康に影響する生活習慣が
把握されている

いいえ 優先順位

• 
..…めの I ワンポイント・アドバイス I CI 

※IはLリと回答された場合は、下記の項目で該当しているものに
fレJ印をご記入ください。

たとえば... )定期的に従業員と面接をして、心身面の問題や生活状態について、ある程度把握
できるようになっている

→詳細検討項目事項の例:

-睡眠時聞を6時間以上とっている
・栄養バランスを考える習慣がある
.気分転換の仕方を知っている

-通勤方法や日頃の運動習慣
-食事時間を意識する習慣がある

その他の対策がとられていればご記入ください。

m 月経や更年期障害による仕事への影響に
踊副 関する対策がとられている

~ 総合評価をするためのsg 
※IはいJと回答された場合は、下記の項目で該当しているものに
Iレj印をご記入ください。

・?ンポイント・アドバイネJ

たとえば 職場の上司( )、総務あるいは労務課長以上( )、安全衛生委員会メンバ一( )に
よって月経や更年期障害の仕事への影響を配慮した対策がとられている

→月経や更年期障害の仕事への影響例.

-仕事のペースが落ちる ・仕事に対して神経を集中できない
・ポカミスが多くなる ・仕事への意欲が低下する
-下腹痛、頭痛、めまい等による身体の不調を訴える
-更年期障害特有のほてり、汗がき、冷え、関節痛等を訴える

→対策例
( )従業員の健康状態により担当業務が変更されている

その他の対策がとられていればご記入ください。
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図 職場制度が整備され、活用されている

制度の有無 活用の有無

「一一一一

有 無 有 E 値

， .セクシャルハラスメント防止対策
2.妊娠・出産に関する制度

3.母性健康管理指導事項連絡カード

4.生理休暇制度

5.年次有給休暇取得促進制度

6.育児・介護支援制度

I 
memo 

注:チェックリストの全部あるいは一部を無断で複写・複製することはお断りします。
複写を希望される場合は、福岡産業保健推進センターまでご連絡ください。

独立行政法人労働者健康福祉機構

福岡産業保健推進センター

干812-0016 福岡市博多区博多駅南2-9-30 福岡メデイカルセンターピル1F
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